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Ipotesi di contratto di sede sui criteri per I’ assegnazione del fondo risorse decentrate (ex
FUA) tra il personale dell’ Ufficio 1V Ambito Territoriale di Chieti ¢ di Pescara.
F.R.D. 2018 — CCNI n. 1/2020 del 30/11/2020

Il giorno 17 del mese di dicembre 2020, alle ore 12.10 presso 1'Ufficio IV Ambito
Territoriale di Chieti e di Pescara sede di Pescara Via Passolanciano, 75 (PE), a seguito di regolare
convocazione disposta con nota prot. n. 3512 del 15/12/2020, si sono riunite in videoconferenza, in
ottemperanza delle norme COVID, la delegazione di parte pubblica, la RSU e le 0O. 88S. di

categoria territoriali per la contrattazione integrativa di sede relativa al Fondo Risorse Decentrate
anno 2018.

Visto il C.C.N.L n. 1/2020 relativo alla modalita di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate per I’anno
2018;

Vista la risorsa finanziaria (allegato C — colonna W — del CCNI n. 1/2020) assegnata all’USR per
I’ Abruzzo, pari ad euro 236.837,00;

Vista ’assegnazione delle risorse finanziarie, disposta con DDG prot. n. AOODRAB319 del
02/12/2020 dell’USR per I’Abruzzo ed il relativo allegato n. 1, con il quale ¢ stata ripartita la
predetta somma tra le sedi di contrattazione in ambito regionale;

Accertato che la quota spettante all’Ufficio TV Ambito Territoriale di Chieti e di Pescara ammonta
ad € 94.127,53 lordo dipendente e rappresenta l'intera retribuzione di produttivita distinta in
collettiva (50% ) ed individuale (50%}) ;

Considerato che la somma destinata alla performance individuale pari ad euro 47.063,76 ¢ oggetto
di contrattazione di sede ai sensi dell’art. 7 ¢. 10 e art, 8 ¢. 2 del CCNIn, 1/2020,

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1

La quota di euro 47.063,76 destinata alla performance individuale oggetto di contrattazione di sede
sara ripartita tenendo confo dei seguenti criteri:

1. Utilizzo di tutti e sei i criteri del CCNI n. 1/2020, art. 7 comma 11;

2. Attribuzione del range a ciascun criterio utilizzato, come di seguito indicato:



TBNge range
Livello di responisabilitd nel procedimentie/o | 0,25 0460

autonomia operativa del dipendente efo
irpegno professionale

Pungibilith dells mestamom di lavoro sfo 0,25 .60
delf’ eventuale aggravio di lavoro per simazioni
contingenti ofo collsborazione inerfunzionale

¢ flessibilitd

Accurstezes e tempestivith netlo svolgimento | 0,20 0,50
delle attivitd

Comunicazione e gestions delle relaziond con | §,15 0,30
Putenzs ofo all"interno dell’Ufficio

Sviluppo e condivisione delle conoscenza efo | 0,20 040
analis! e rischuzione del problemi

Cordributo assicurato per Il raggiungimento 0,25 0,60

degli obisttivi dell’unitd organizzativa di

app CXELA LAV

Ai fini della valutazione individuale, da effettuersi da parte del Dirigento | per clascuns unitd
di personale destinstaria della relribuzione individuale, ¢ attribuito, pertanio, un cosfficiente
totale compreso nel rauge 1,30-3,00 (art. 7 comma 12 del OCNT 0. 2/2018).

3. ia percentusle del wn ale destinatario della maggiorarione del 30% del valore medio pro-
capite delle mmbuzmm correlate alla performance individoali, viene stabilita al 7% del

onale dipendente part 3 31 unita ed equivalente an 2 wniid (arl ¥ comma 2 del CONIn
2/2018)
Art. 2
Al T della determinazione dell’entith della retribuzione della pesformance individuale per clascun
destinatario I modaiﬁ de spplicars ¢ guella indicats nel comma 13 deilart 7 2 commi 345
deli’art. § del COMI 1. 1/2620.
Letto approvato e soloscrifio,
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