
 

Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo 

Ufficio IV – Ambito Territoriale di Chieti e di Pescara 
IL DIRIGENTE 

VISTO il Dec. Leg.vo 297/94 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTO il D.P.R. n. 81 del 20/03/2009 concernente il regolamento per la riorganizzazione della rete scolastica ed il 

razionale ed efficace utilizzo delle risorse umane della scuola; 

VISTO i D.P.R. del 15/03/2010 n. 87, n. 88, n. 89, relativi al riordino degli istituti professionali, tecnici e dei licei; 

VISTO il D.P.R. del 29/10/2012 nr. 263 relativo all’Istruzione degli adulti; 

VISTO il decreto direttoriale di questo Ufficio Scolastico Regionale n 6694 del 15.10.2015 che delega, tra l’altro, ai 

Dirigenti degli Uffici di ambito territoriale la definizione degli organici delle scuole di ogni ordine e grado delle province 

di rispettiva competenza;  

VISTO il Dec. Leg.vo 61/2017 riguardante la revisione dei percorsi dell’istruzione professionale; 

VISTA la nota n. 3198 del 25.02.2022 dell’USR Abruzzo di trasmissione dell’accordo tra la Regione Abruzzo e l’Ufficio 

Scolastico Regionale per l’Abruzzo per l’erogazione dell’offerta e le modalità realizzative dei percorsi di IeFP in regime 

di sussidiarietà da parte delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione n. 29452 del 30 novembre 2021 concernente l’iscrizione alle classi 

prime delle scuole di ogni ordine e grado per l’a.s. 2022/2023 contenente le istruzioni in merito alle relative procedure; 

in particolare, il punto 7 che fornisce indicazioni relative alle iscrizioni ai percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale. 

VISTO il DGPER prot. 14063 del 12.04.2022 di cui al decreto interministeriale n. 90 del 11.04.2022, concernente le 

dotazioni organiche del personale docente per l'a.s. 2022/2023; 

CONSIDERATO il decreto dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo – prot. 4327/22 relativo alle dotazioni 

organiche regionali del personale docente per l’a.s. 2022/23 la cui definizione e ripartizione a livello provinciale è riportata 

nelle allegate tabelle; 

ESAMINATE le proposte dei Dirigenti Scolastici per l’assegnazione delle risorse alle scuole secondarie di secondo grado; 

INFORMATE le OO.SS. del Comparto Scuola in data 07.04.2022;  

VISTI gli atti d’ufficio ed i prospetti elaborati dal Sistema Informativo del Ministero dell’Istruzione; 

DISPONE 

l’organico dell’autonomia del personale docente della scuola secondaria di secondo grado della provincia di Chieti è 

determinato, per l’a.s. 2022/23, in n.1469 posti comuni interi e n. 258 posti di sostegno, nonché dalle risorse del 

potenziamento pari a n. 171 posti comuni e n. 50 posti di sostegno, ripartiti per ciascuna Istituzione Scolastica, secondo 

il prospetto elaborato dal sistema informatico SIDI alla data di chiusura di definizione degli organici del 22.04.2022.  

Il Dirigente 

Dott.ssa Maristella Fortunato 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

                                 dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

     

 

Ai Dirigenti Scolastici delle scuole secondarie di secondo grado 

della provincia di Chieti 

Al Sito istituzionale 

Alle OO.SS. Comparto Scuola 
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