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Ministero deII’Istrzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo

Ufficio IV — Ambito Territoriale di Chieti e di Pescara
Sede di Chieti

IL DIRIGENTE

VISTO il decreto del Ministero dell'lstruzione e del Merito n° 150 del 28/7/2023 contenente disposizioni
concernenti le immissioni in ruolo del personale amministrativo tecnico e ausiliario (A.T.A.) per I'anno
scolastico 2023-2024;

VISTA la nota ministeriale n° 46.5 del 2/8/2023 recante indicazioni operative circa la sopracitate immissione
in ruolo;

VISTE le tabelle ministeriali che determinano il numero massimo di assunzioni in ruolo effettuabili a livello
provinciale, distinte per profili professionali;

RILEVATO in particolare che per il profilo di assistente amministrativo, per la provincia di Chieti risultano
autorizzate n° 21 (ventuno) nomine ruolo per I'anno scolastico 2023-2024 a fronte di n® 20 (venti)
candidati utilmente collocati nella relativa graduatoria provinciale di merito;

TENUTO CONTO che l'articolo 1 comma 4 del decreto ministeriale numero 150 del 28/7/2023 nonché la nota
operativa numero 46755 del 2/8/2023, consentono nei limiti dei contingenti provinciali autorizzati dal
Ministero, di effettuare compensazioni tra i vari profili professionali della medesima area professionale
od in un'area inferiore, evitando un aggravio dei soldi di finanza pubblica, nel caso in cui non possono
essere disposte le assunzioni ruolo nel profilo professionale interessato per assenza di graduatorie
concorsuali ovvero nel caso specifico per la presenza di candidati in graduatoria in numero inferiore
rispetto alle nomine autorizzate;

RITENUTO pertanto in base alle su esposte considerazioni di poter effettuare la compensazione di 1 (uno)
posto autorizzato per l'immissione in ruolo nel profilo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO a favore del
profilo professionale di ASSISTENTE TECNICO profilo nella medesima area professionale;

INFORMATE le 00.SS. comparto scuola della Regione Abruzzo;

DISPONE

per i motivi in premessa, giusto quanto previsto dalle norme vigenti, ai fini dell'immissione nei ruoli del
personale ATA per I'anno scolastico 2023-2024, la seguente compensazione di 1 (uno) posto :

profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO nomine effettuabili 20 (venti) anziché 21 (ventuno) per
esaurimento graduatoria di merito relativa;

profilo ASSISTENTE TECNICO n nomine effettuabili 7 (sette) anziché 6 (sei).

Avverso il presente atto sono ammessi i rimedi giurisdizionali ed amministrativi previsti dalla
normativa vigente.

IL DIRIGENTE
Pierangelo TRIPPITELLI

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Al Sito Istituzionale CHIETI-PESCARA
e, p.c. Alle 00.SS. di categoria della Provincia di CHIETI-PESCARA
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