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Prot. (Vedi segnatura)

All’ USR Abruzzo

Uffici IV Ambito Territoriale
per la provincia di Chieti-Pesca
Sede di Pescara

Sito web

Oggetto: Interpello per l'individuazione del destinatario di nomina per la copertura di n.1 posto Scuola
Secondaria di | grado-classe di Conc. AC56 clarinetto per n. ore 9/18fino al 19/12/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista 'O.M. n. 88 del 16.05.2024, art. 13, co. 23 che cosi recita “..in caso di
esaurimento delle graduatorie di istituto le scuole pubblicano sul proprio sito
istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti forniti
dell’abilitazione - o, in subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi viene
altresi inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede
alla pubblicazione sul proprio sito in un’apposita sezione. Non & consentito
partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali
destinatari di contratto a tempo determinato. Gli eventuali contratti a tempo
determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente ordinanza,
ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14”;

Vista la C.M. n. 157048 del 09/07/2025 contenente istruzioni ed indicazioni operative
in materia di supplenze del personale Docente, educativo ed ATA per I'anno
scolastico 2025/2026

Visto dell’esito della convocazione da graduatoria di istituto per la classe di
concorso AC56 clarinetto del 07/11/2025 Prot. 12830 con la quale non sono stati
individuati candidati utili per I’assegnazione della supplenza;

Considerato che risultano esaurite le Graduatorie dello scrivente Istituto, nonché le
graduatorie degli Istituti viciniori;

Considerata la necessita di reperire n.1 docente per la copertura di n.1 posto per la Classe di
concorso AC56 — strumento musicale (clarinetto) Scuola Secondaria I° grado n.
9 (nove) ore settimanali fino al 19/12/25

PUBBLICA

Il presente avviso per l'individuazione e il reclutamento del personale docente per la copertura del
posto avente la seguente caratteristica:



e tipodiscuola: SECONDARIA | GRADO;

e classe di concorso: AC56 Clarinetto;

e tipo contratto: finoal 19/12/2025;

e Orecontratto: n. 9h/18 da svolgere in orario pomeridiano

e SEDE DI SERVIZIO: SCUOLA SECONDARIA | GRADO “TINOZZI” — VIA
TORINO, 19 CAP. 65121 PESCARA (PE).
Tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 10,00 del 14/11/2025

La propria disponibilita al conferimento della supplenza, inviando all'indirizzo

peic835007@istruzione.it il modello di candidatura allegato al presente avviso con allegata copia di

un documento di riconoscimento in corso di validita.
La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati,
secondo il seguente ordine di priorita:

1. Possesso dell’abilitazione per la classe di concorso AC56;

2. A parita di titolo di accesso, valutazione del punteggio attribuito, secondo
quanto previsto dall’ OM 88/2024;

3. Nel caso di candidati con lo stesso titolo d’accesso (punto 1) e il medesimo
punteggio (punto 2), verranno considerate le pregresse esperienze di
insegnamento in scuole pubbliche o paritarie, prioritariamente nella stessa
classe di concorso.

4. In assenza di candidati con titolo abilitante, verranno presi in considerazione
candidati con titolo di studio specifico (laurea Il livello clarinetto/ diploma
vecchio ordinamento), sulla base delle valutazioni conseguite;

5. A parita di condizione (punto 3/ punto 4), la supplenza sara conferita
all’aspirante piu giovane.

NON SI TERRA CONTO DELLE DOMANDE INCOMPLETE, PERVENUTE OLTRE | TERMINI
FISSATI O CON TITOLI NON ATTINENTI A QUANTO RICHIESTO.

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14
dell’lO.M. n. 88/2024. Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa di
riferimento.

| dati acquisiti, sono strettamente funzionali all’espletamento della procedura amministrativa e
verranno trattati ai sensi e con le garanzie di cui agli articoli 6 e 13 del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. 196/03 (codice in materia di protezione dei dati personali).

Allo scadere dellinterpello apposita commissione valutera le domande pervenute al fine di
individuare il candidato destinatario della supplenza.

Si verra contattati dalla segreteria per definire modi e tempi della presa di servizio che comunque
dovra avvenire entro e non oltre 24 ore dalla chiamata di conferma.

Per quanto non espressamente indicato, si rimanda all’OM 88/24.

Si allega il modello di presentazione candidatura.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Michela Terrigni
documento f.to digitalmente
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